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インパクトホールディングス株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：福井康夫、東証マザーズ・証券コード：6067）の完全子会社

で、人材サービス事業、セールスプロモーション事業等を展開するジェイ・ネクスト株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：石田国広、

以下「当社」）は、コロナ禍での企業の新しい取り組みへの対応力強化を目的とした役員、事業責任者クラス、管理職、スペシャリストの年収 800

万円以上のハイクラス層に特化した 「ポジション創出型人材紹介」 を開始いたします。 

 

 

◆ ハイクラス層に特化した 「ポジション創出型人材紹介」 開始の背景 

 

新型コロナウイルスの影響で企業をとりまく事業環境は目まぐる

しく変化しております。コロナ禍での持続的な事業成長、事業の立

て直し、競争力維持のために今までにない新しい取り組みへの対

応力が求められております。 

また、組織変革のために優秀な人材の力が必要とされています

が、市場で優秀な人材を確保することは容易ではありません。 

そこで当社では、優秀なハイクラス層のニーズの高まりに応じ、

年収 800万円以上のハイクラス層に特化した 「ポジション創出型

人材紹介」 を開始いたします。 

当社は新たなプロジェクトやビジネス展開に着手される際のキー

マンとなる人材紹介の実績があり、直接優良ベンチャー企業の経営者や大企業の部門長を中心に、企業から構想段階にある戦略的ポジション

といったハイクラス層の求人相談を数多くいただいております。 

 

 

◆ 対象ハイクラス層 

 

・ 戦略/経営コンサルタント、財務/会計コンサルタント、人事/組織コンサルタント、IT コンサルタント 

・ 経営幹部(CFO/CEO/COO)、経営企画、事業統括/事業開発、事業企画 

・ ベンチャー幹部、事業執行責任者 

・ 経営企画/事業開発等、難易度の高いポジションで経験とノウハウを駆使し業務を成し遂げる人材 

・ 一定の分野に専門的なスキルを保有している人材 

 

 

◆ 今後の見通し 

 

これまでの信頼によって築いてきた実績により、非公開のハイクラス求人を一般公開前に転職潜在層へアプローチを行い、経験豊富なエグゼ

クティブや専門性を有したハイクラス層人材の新たな活躍の場を創出してまいります。また、長年の経験により蓄積されたノウハウを活かし、企業

が抱える様々な経営課題の解決や持続的な事業成長の一助となることを目指します。 

 

 

News Release 

ハイクラス層に特化した 「ポジション創出型人材紹介」 開始 



 

◆ ジェイ・ネクスト株式会社とは 

 

1985 年に株式会社アネストとして創業。1996 年に一般労働者派遣事業、2003 年に有料職業紹介事業の許可を取得。その後 2012 年、

日本マルチメディアサービス株式会社（現：ジェイエムエス・ユナイテッド株式会社）の完全子会社となり、2016 年、株式会社アネストを存続会社

とし、日本マルチメディアサービス株式会社の人材ビジネス事業、株式会社 patina、株式会社キャリアスタッフを経営統合し、ジェイ・ネクスト株式

会社に社名を変更。2020年、インパクトホールディングスグループへ参画。現在はインパクトホールディングスグループ内でバックオフィス業務に

関わる人材派遣や人材紹介を牽引。 

ジェイ・ネクストでは 「繁忙時期に人出が足リない」 「組織の活性化をしたい」 「スペシャリストがほしい」 等、人材に関するあらゆる課題を解

決するために全力で対応いたします。給与計算や社会保険の加入手続き等が不要となり、 労務管理にかかる負担やコストを削減、業務の効率

化を実現します。 

 

URL ： https://www.j-next.co.jp/ 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

ジェイ・ネクスト株式会社（インパクトホールディングス株式会社 完全子会社） 

東京支社 TEL:03-6862-4480 / E-mail：jn_shutoken_oubo@jms-united.co.jp 

名古屋支社 TEL：052-551-3434 / E-mail：jn_nagoya@jms-united.co.jp 

https://www.j-next.co.jp/

