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インパクトホールディングス株式会社（東証マザーズ・証券コード：6067） 

 

 

 

 

SDGs 販促を推進するインパクトホールディングス株式会社 （本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：福井 康夫、東証マザーズ・証券コー

ド：6067） の完全子会社で、人材サービス事業を展開するジェイ・ネクスト株式会社 （本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：内添 正伸、以

下 「ジェイ・ネクスト」 ） は、ドライバー不足が深刻化している東海エリアを中心にドライバーに特化した人材派遣サービス （URL：https://j-

next.co.jp/enterprise/driver/） を開始いたします。 

 

◆ 背景・目的 

 

物流業界では、働き方改革関連法の改正によって、2024 年 4 月

1 日から適用される 「自動車運転業務における時間外労働時間の

上限規制」 により、ドライバーの労働時間に罰則付きで上限が設定

されます。 

たとえば、時間外労働時間の上限規制が適用されることで、長距

離ドライバーは従来通りの運搬ができなくなる可能性があります。また

1人のドライバーによる長距離の運搬が規制されることにより、荷主企

業・運送会社はドライバー不足や売上・営業利益の減少、そして賃金

減少によるドライバーの離職といった問題に直面することになります。 

このような状況を解決するため、ジェイ・ネクストでは 1985 年の設立から培った人材サービスのノウハウを活かし、ドライバーに特化した人材派

遣サービスを開始いたします。特にドライバーの人材不足が深刻化している東海エリアのネットワークを活かし、ドライバーの労働時間制限により

対応できない配送業務や、収入減による離職率上昇でさらに深刻化が予測される人員不足を解決し、物流業界に貢献いたします。 

今後も提供するサービスのラインナップを拡充し、物流業界の労働環境整備に努め、さらなる業界成長に寄与してまいります。 

 

◆ ジェイ・ネクスト ドライバー派遣サービスの特徴 

 

豊富な経験を持ち合わせたドライバーが多数在籍 

ドライバー確保に対する採用コストや管理コストは上昇し、定着率の低下など、様々な問題を抱えている企業は少なくないかと思います。 

緊急時の対応はもちろん、1年通して安定して人材を供給でき且つ繁閑に応じて人件費の調整も可能です。 

 

必要な 「時」 に、必要な 「人材」 を派遣 

人材派遣サービスだからこその、幅広い対応が可能。 

軽自動車での宅配業務から高度なスキルを備えた運転手まで、必要とするスキル・経験を持った人材をご提供します。 

 

ドライバーのウィークポイントを 「視える化」 、安全運転への課題や気づきを与え、危険運転を未然に防止 

TOYOTA SOLUTION SERVICE （URL：https://t-mobility-s.co.jp/file/special/63601/486/html/index.html） のリスクマネジメント 「BD-

Dock」 を活用。派遣するドライバー全員に運転適性検査を実施し、事故リスクの軽減に努めています。 

 

宅配、集荷、集配、スーパー配送、コンビニ配送、ルート配送、引越し、什器・家具等の配送など、軽自動車での宅配業務から高度なスキル

を備えた運転手まで、ご希望に応じた様々な業務を請け負うことが可能です。まずはお気軽にご相談ください。 

 

News Release 

物流業界 「2024年問題」 対策、ドライバーに特化した人材派遣サービス開始 

～ドライバー人材不足を解消し、荷受企業・運送会社の労働環境改善に貢献～ 
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◆ ジェイ・ネクスト 派遣スタッフ随時登録受付中 

 

 

 

ドライバー以外にも、一般事務、受付、コールセンター、工場など、

様々な求人をご案内しております。お仕事紹介希望や、ご質問は下

記フォームよりお問い合わせください。詳細確認後、営業担当よりご

連絡いたします。 

 

ジェイ・ネクスト株式会社 派遣スタッフ登録フォーム 

URL：https://j-next.co.jp/inquiry-jobseeker/ 

 

◆ ジェイ・ネクスト 会社概要 

 

1985 年に株式会社アネストとして創業。1996 年に一般労働者派遣事業、2003 年に有料職業紹介事業の許可を取得。その後 2012 年、

日本マルチメディアサービス株式会社 （現 ： ジェイエムエス・ユナイテッド株式会社） の完全子会社となり、2016 年、株式会社アネストを存続

会社とし、日本マルチメディアサービス株式会社の人材ビジネス事業、株式会社 patina、株式会社キャリアスタッフを経営統合し、ジェイ・ネクス

ト株式会社に社名を変更。2020 年、インパクトホールディングスグループへ参画。現在はインパクトホールディングスグループ内でバックオフィス

業務に関わる人材派遣や人材紹介事業などを牽引。 

 

社 名 ： ジェイ・ネクスト株式会社 （インパクトホールディングス株式会社 完全子会社） 

代 表 者 ： 代表取締役社長 内添 正伸 

事 業 内 容 ： 人材派遣、人材紹介、セールスプロモーション、アウトソーシング、教育研修事業など 

本社所在地 ： 東京都渋谷区渋谷 2-12-19 東建インターナショナルビル 6階 

W e b U R L  ： https://www.j-next.co.jp/ 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

ジェイ・ネクスト株式会社 （インパクトホールディングス株式会社 完全子会社） 

東京本社 TEL : 03-6629-2140 / E-mail ： jn_shutoken_oubo@jms-united.co.jp 

https://j-next.co.jp/inquiry-jobseeker/
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